
ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в учреждении 

здравоохранения «5-я городская детская поликлиника» на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

выполнения 

1. Выявление коррупционных рисков, 

внесение предложений по их 

минимизации, устранению причин и 

условий, способствующих 

совершению коррупционных 

правонарушений, правонарушений, 

создающих условия для коррупции  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Руководители 

структурных 

подразделений  

Постоянно  

2. Рассмотрение вопросов 

предотвращения и урегулирования 

конфликтов интересов, а также 

внесение соответствующих 

предложений председателю 

комиссии по противодействию 

коррупции 

Специалист по 

кадрам  

Руководители 

структурных 

подразделений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

выявления 

3. Проведение анализа обращений 

граждан и юридических лиц на 

предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции, коррупционных 

проявлений в учреждении 

Заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно 

4. Рассмотрение предложений о 

совершенствовании работы по 

противодействию коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

предложений 

5. Проведение информационно-

разъяснительной работы в 

коллективе о: 

- недопустимости проявлений 

коррупции среди работников 

поликлиники; 

- недопустимости использования 

служебного положения и связанных 

с ним возможностей для получения 

личной выгоды; 

- обоснованном установлении 

стимулирующих надбавок и 

премировании, в т.ч. за счет 

внебюджетных средств; 

- возникновении или возможном 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Специалист по 

кадрам 

В течение года, 

при приеме на 

работу 
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возникновении конфликта интересов 

6. Рассмотрение на заседаниях 

комиссии материалов по 

выявленным финансовым 

нарушениям, фактах нарушений 

требований законодательства в 

сфере здравоохранения, сведений 

(информации) о коррупционных 

действиях работников учреждения, 

которые передаются на 

рассмотрение в правоохранительные 

органы 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

7. Взаимодействие с государственными 

органами, осуществляющими борьбу 

с коррупцией, общественными 

объединениями и иными 

организациями по вопросам 

противодействия коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

8. Разработка и принятие 

дополнительных мер по вопросам 

борьбы с коррупцией 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

предложений 

9. Обеспечение неукоснительного 

соблюдения законодательства по 

осуществлению процедур закупок 

Специалист по 

организации 

закупок 

Комиссии: по 

организации и 

проведению 

закупок; по 

противодействию 

коррупции 

Постоянно 

10. Предупреждение коррупционных 

правонарушений в сфере арендных 

отношений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Ведущий 

экономист 

В течение года 

11. Рассмотрение на административных 

и производственных совещаниях 

итогов работы по соблюдению 

антикоррупционного 

законодательства 

Председатель и 

заместитель 

председателя 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

12. Принятие участия в проведении 

проверок состояния сохранности 

материальных ценностей, целевого и 

эффективного использования 

материальных ресурсов и 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Главный 

бухгалтер 

В течение года 



3 
 

оборудования учреждения Главная медсестра 

13. Контроль установления и выплаты 

надбавок за сложность и 

напряженность работникам 

поликлиники 

Комиссии: по 

противодействию 

коррупции; по 

оплате труда 

Постоянно 

14. Обоснованность установления 

доплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны 

обслуживания (увеличение объема 

выполняемых работ), исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника. 

Правомерность выделения 

работникам материальной помощи и 

премирования 

Ведущий 

экономист 

Специалист по 

кадрам 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

В течение года 

15. Контроль обоснованности выдачи 

листков нетрудоспособности, 

справок, льготных рецептов и др.  

Заместители 

главного врача   

В течение года 

16. Рассмотрение вопросов соблюдения 

правил медицинской этики и 

деонтологии 

Заместители 

главного врача 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Март  

2026 г. 

17. В характеристике к аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

указывать информацию о наличии у 

данного работника взысканий, 

связанных с нарушениями 

Инструкции о порядке выдачи 

листков нетрудоспособности и 

справок о временной 

нетрудоспособности 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимости 

18. Заслушивать на заседании комиссии 

информацию по вопросу контроля 

использования спецавтотранспорта 

(соблюдение лимита пробега 

служебного автотранспорта и его 

целевое использование), не 

допущение его использования в 

личных целях работников 

Начальник 

хозяйственной 

службы 

Июнь  

2026 г. 

19. Осуществление контроля целевого 

использования бюджетных и 

внебюджетных средств, особо в 

части их использования на 

выполнение капитального и 

текущего ремонта 

Главный 

бухгалтер 

Ведущий 

экономист 

Специалист по 

организации 

Постоянно 
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закупок 

20. Проведение внеплановых заседаний 

комиссии 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимости 

21. Рассмотрение предложений граждан 

и юридических лиц о мерах по 

противодействию коррупции 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

поступления 

предложений 

22. Анализ результатов анонимного 

анкетирования среди пациентов и 

работников 

Заместители 

главного врача 

Ноябрь  

2026 г. 

23. Внесение дополнительных 

мероприятий в план работы 

комиссии 

Заинтересованное 

должностное лицо 

Председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

По мере 

необходимости 

24. Рассмотрение и утверждение плана 

работы комиссии по 

противодействию коррупции, плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении, карты 

коррупционных рисков на 2027 год 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Декабрь  

2026 г. 

 


