
                                                                              

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в УЗ «5-я городская детская поликлиника» на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственный за исполнение 

1 Принимать меры по профилактике коррупционных 

правонарушений, выявлению нарушений работниками 

требований Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 

305-З «О борьбе с коррупцией» 

Постоянно Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Руководители структурных 

подразделений 

2 Проводить проверки соблюдения трудовой и 

исполнительской дисциплины работниками всех уровней 

учреждения 

Ежемесячно Комиссия по проверке отработки 

рабочего времени 

3 В строгом соответствии с законодательством осуществлять 

финансово-хозяйственную деятельность, контроль за 

сохранностью и использованием денежных средств и 

материальных ценностей. Контроль за рациональным 

использованием средств от приносящей доходы 

деятельности 

Постоянно Главный бухгалтер 

Ведущий экономист 

4 Обеспечить контроль за целевым и эффективным 

использованием бюджетных средств, особенно в части их 

использования на выполнение   текущих ремонтов. Работы 

по текущим ремонтам выполнять строго в соответствии с 

планами, согласованными с Комитетом по здравоохранению 

Мингорисполкома 

В течение 

года 

Главный бухгалтер 

Ведущий экономист 

5 Проводить анализ обращений граждан и юридических лиц на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупционных 

проявлений в поликлинике 

Не реже 1 

раза в 

полугодие 

Заместитель главного врача по 

медицинской части 

6 При выявлении в обращениях граждан и юридических лиц 

информации о фактах коррупционных проявлений в 

поликлинике обеспечивать предоставление материалов для 

рассмотрения на заседании комиссии 

Не позднее 

14 дней с 

момента 

выявления 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

7 Проводить анализ установления надбавок и доплат 2 раза в год Председатели комиссий по: 
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противодействию коррупции, по оплате 

труда, по тарификации 

8 Обеспечить систематический контроль за использованием 

медицинского оборудования в структурных подразделениях, 

своевременный ввод в эксплуатацию 

Постоянно Заместитель главного врача по 

медицинской части 

Главная медицинская сестра 

9 Привлекать лиц, совершивших правонарушения, создающие 

условия для коррупции или коррупционные 

правонарушения, а также нарушившие письменное 

обязательство по соблюдению ограничений, установленных 

статьями 17-20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 

305-З «О борьбе с коррупцией», к дисциплинарной 

ответственности, вплоть до освобождения от занимаемой 

должности (увольнения) 

Постоянно Главный врач 

10 Рассматривать на медицинских советах, производственных 

совещаниях итоги работы по соблюдению 

антикоррупционного законодательства, проводить анализ 

выполнения принятых решений, направленных на 

устранение условий, способствующих коррупционным 

проявлениям 

2 раза в год Заместитель главного врача по 

медицинской части  

Руководители структурных 

подразделений 

11 Обеспечить неукоснительное соблюдение законодательства 

по осуществлению государственных закупок 

Постоянно Комиссия по осуществлению закупок 

Специалист по организации закупок 

12 Обеспечить контроль за соблюдением нормативных 

правовых актов Республики Беларусь, регулирующих 

приобретение, учет, хранение, реализацию и использование 

наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров 

Постоянно Заместитель главного врача по 

медицинской части 

Главная медицинская сестра 

13 Требовать при приеме на работу должностных лиц 

обязательного подписания письменных обязательств по 

соблюдению ограничений, установленных Законом 

Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с 

коррупцией» 

При приеме 

на работу 

(переводе на 

иную 

должность) 

Специалист по кадрам 

14 При выявлении в СМИ информации о фактах коррупции в Не позднее Лицо, выявившее факт 
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учреждении, обеспечивать представление материалов для 

рассмотрения на заседании комиссии по противодействию 

коррупции 

10-ти дней с 

момента 

выявления 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

15 Взять на контроль и принимать меры по исключению 

необоснованного посредничества при осуществлении 

государственных закупок и закупок за счет собственных 

средств 

Постоянно Комиссия по осуществлению закупок 

Специалист по организации закупок 

16 Провести анализ кадрового состава работников с целью 

выявления совместной работы в учреждении лиц, 

являющихся близкими родственниками или 

свойственниками, а также возникновения либо возможного 

возникновения конфликта интересов 

3 квартал Главный врач  

Специалист по кадрам  

Комиссия по противодействию 

коррупции 

17 Принимать меры, направленные на исключение препятствий 

в реализации прав и законных интересов граждан в 

получении медицинской помощи в поликлинике в рамках 

требований законодательства и нормативно-правовых 

документов. 

Постоянно Заместители главного врача 

18 Проводить работу по недопущению государственными 

должностными лицами (приравненными к государственным 

должностным лицам) действий, которые могут привести к 

использованию ими своего служебного положения и 

связанных с ним возможностей и основанного на нем 

авторитета в личных, групповых и иных внеслужебных 

делах. 

Постоянно Заместители главного врача 

Руководители структурных 

подразделений 

19 Освобождать от занимаемых должностей лиц, уличенных в 

несоблюдении требований антикоррупционного 

законодательства 

Постоянно Главный врач 

20 Контролировать обоснованность выдачи листков 

нетрудоспособности, справок, льготных рецептов на 

получение лекарственных средств, проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности 

Постоянно Заместители главного врача 

21 Обеспечить круглосуточную работу в режиме автоответчика Постоянно Заместитель главного врача по 
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«телефона доверия» для приема звонков по соблюдению 

антикоррупционного законодательства Республики Беларусь. 

Проводить ежедневный анализ поступающей на «телефон 

доверия» информации на наличие фактов вымогательства и 

взяточничества 

медицинской части 

22 Обеспечить функционирование в местах проведения личного 

приема граждан должностными лицами, иных местах аудио-

видеонаблюдения с информированием о данной мере 

работников и пациентов 

Постоянно Главный врач 

Специалист по внутреннему контролю 

за обработкой персональных данных 

Инженер-электроник 

23 Не допускать заключение договоров на закупку товаров, 

(работ, услуг), не обеспеченных плановыми ассигнованиями 

В течение 

года 

Главный бухгалтер 

Ведущий экономист 

Специалист по организации закупок 

24 Обеспечить неукоснительное соблюдение законодательства 

при сдаче в аренду государственного имущества, 

своевременное взимание и взыскание арендной платы, 

отчисления части суммы полученной арендной платы в 

бюджет 

Ежемесячно Ведущий экономист 

Начальник хозяйственной службы 

Ведущий юрисконсульт 

25 Обеспечить проведение инструктажей под роспись с вновь 

принятыми сотрудниками, в том числе по соблюдению 

требований законодательства Республики Беларусь по борьбе 

с коррупцией 

Постоянно Инженер по охране труда 

Специалист по кадрам  

Руководители структурных 

подразделений 

26 При проведении аттестации на соответствие занимаемой 

должности сотрудников включать вопросы законодательства 

о борьбе с коррупцией и ответственности за его нарушение 

Постоянно Главный врач 

Специалист по кадрам  

Ведущий юрисконсульт 

 


